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SUNUS

Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldugu 2016
yilindan bu yana “bilgi ¢aginin gerektigi dijital okuryazarlik yeteneklerine sahip bireyler
yetistirmeyi temel misyon edinen Merkezimiz, Aksaray Universitesindeki egitim &gretim
hizmetlerini sanal ortamda 6grenci ve 6gretim liyelerinin kullanimina sunmayi, uzaktan 6gretim
yontemleriyle orgiin 6gretim siireglerini desteklemeyi ve proaktif bir bakis acgisiyla is
diinyasinin ihtiyaglarina uygun egitimleri sunma” misyonu g¢ergevesinde ve “gelisen teknoloji
diizeyi ve bilgi teknolojilerini kullanarak, bolgesel ve ulusal diizeyde uzaktan egitim hizmeti
sunan, dijital doniisiimiin 6tesine gegen, bireylerin 6grenim hakkindan yararlanabilmelerinin
onilindeki engelleri ortadan kaldiran, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, yenilikei, katilimci,
rekabetci, uluslararasi igbirligine acik ve alaninda lider bir egitim merkezi olmak” vizyonunu

gerceklestirme dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Universitemizin egitim-dgretim faaliyetlerinin kesintisiz bir bigim yiiriitiilmesi adina
gorev almaya devam eden Merkezimizin 2023 yili faaliyet raporu asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk KILIC
Miidiir
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1. GENEL BILGILER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii ve 46 nc1 maddeleri ile 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak 2016 dan itibaren faaliyete gegmek iizere

Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Merkezin teskilat yapisini ve faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in 17 Eyliil 2016
tarihinde, 29830 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ile belirlenmistir.

1.1. Misyon ve Vizyon
1.1.1. Misyon

Bilgi cagimin gerektigi dijital okuryazarlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmeyi
temel misyon edinen Merkezimiz, Aksaray Universitesindeki egitim dgretim hizmetlerini sanal
ortamda Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin kullanimina sunmayi, uzaktan 6gretim yontemleriyle
orgiin 6gretim siire¢lerini desteklemeyi ve proaktif bir bakis agisiyla is diinyasinin ihtiyaglarina
uygun egitimleri sunmay1 misyon edinmistir.

1.1.2. Vizyon

Gelisen teknoloji diizeyi ve bilgi teknolojilerini kullanarak, bolgesel ve ulusal diizeyde
uzaktan egitim hizmeti sunan, dijital doniisiimiin 6tesine gecen, bireylerin 6grenim hakkindan
yararlanabilmelerinin 6niindeki engelleri ortadan kaldiran, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,

yenilikci, katilimci, rekabetci, uluslararasi is birligine agik ve alaninda lider bir egitim merkezi

olmaktir.

1.2. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Merkezin Yonetim Organlar:

Merkezin yoOnetim organlart miidiir, midiir yardimecilar1 ve yonetim kurulundan

olusmaktadir.

1.2.1.1 Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

e 2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanununda Belirtilen goérev ve sorumluluklara uygun

hareket etmek,
e Merkezi temsil etmek,

e Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,
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Y onetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinana kararlar1 uygulamak,
Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek

ve Rektoriin onayina sunmak,
Merkezin biitce harcamalarini diizenlemek,

Merkezdeki tiim c¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve ilgili diger
dokiimanlara uygun hareket etmelerini saglamak, ihtiyag durumunda farkli gorevler i¢in

gorevlendirme ve bunlara ait yetki ve sorumluluklar1 belirmek,

Merkezin amaclari dogrultusunda taraflarla goriismeler yapmak ve merkez adina

gerekli iletisimi saglamak,
Kurslar, Projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

Harcama Yetkilisi unvani ile (Satin Alma Onay Belgeleri, Doner Sermaye 6deme

emirlerini) gerekli onaylamalar1 yapmak,

Egitim programlar1 bitiminde katilimcilarin alacagi basar1 veya katilim belgelerini

onaylamak.

1.2.1.2 Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek,

Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek,
Egitim programlarinin sinav komisyonunda gorev almak veya baskanlik etmek,

Piyasa fiyat arastirma tutanagi, yaklasik maliyet tutanagi ve muayene kabul raporunu

onaylamak.

1.2.1.3 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yonetim Kadrosu

Tablo 1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kadrosu

Gorevi Unvam Ad1 Soyadi
ASUZEM Miidiiri Dr. Ogr. Uyesi Selguk Kilig
ASUZEM Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Mustafa YERLIKAYA
ASUZEM Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Muhammed Emre YAYLACI
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1.2.1.4 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

ASUZEM Y 6netim Kurulu, merkez miidiiri, iki miidiir yardimcisi ve rektor tarafindan

atanan iki iiyeden olusmaktadir. Uyelerden biri, uzaktan egitim siireglerini koordine eden ilgili

rektor yardimeisidir. Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklart asagida siralanmaktadir.

Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi, planlanmasi ve

katilim sartlarinin belirlenmesi konularinda kararlar almak,

Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporlari

degerlendirmek,

Bir sonraki doneme at ¢alisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek

ve sunulan raporlart degerlendirmek,

Egitim programlari le bu programlarin sonunda basar1 belgesi, sertifika belgesi, katilim

belgesi ve benzer belgeler diizenleyerek vermek,

Bolim bagkanliklarina bildirmek {izere programda okutulacak ders igerikleri ve

program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlar1 almak,

Programda yer alacak web icerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak ve gbdzden

gecirmek, konuyla ilgili boliim baskanliklarina tavsiyelerde bulunmak.
1.2.2. Faaliyet Alanlarimiz
Uzaktan egitim e-6grenme konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli dgretim calismalarina yonelik

ders iceriklerini hazirlamak,

Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini ve
ders igeriklerini gergeklestirmek, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli

koordinasyonu saglamak,

Uzaktan egitim ogretim ile ilgili konularda Universitenin biitiin birimlerine ait
laboratuvar, kiitliphane, akilli siif, dershane, stiidyo ve diger egitim Ogretim

imkanlarindan yararlanmak veya bunlarin olusumuna katkida bulunmak,
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e Bilgi toplumuna gecis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlagtirilmas: igin bilimsel ve

teknolojik arastirmalar yapmak ve dnermek,

e Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanct kuruluslarla is

birligi yapmak,
e  Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.
2. BIRIME iLISKiN BiLGILER

2.1. Fiziksel Yap1

Merkezimiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda hizmet vermekte olup sahip

oldugu fiziki alan ( m? ) asagida gosterilmektedir.

Tablo 2.Fiziksel Yap1
Biiro Ad1 Sayis1 Alani(m?) Kullanan Sayisi1 (Kisi)
Miidiir Odas1 1 9,56 m? 1
Miidiir Yardimecis1 Odasi 1 9,56 m? 2
Calisma Ofisi (Akademik) 1 18,06 m? 2
Calisma Ofisi (Idari) 1 18,06 m? 3
Toplam 4 55,24 m? 8

2.2. Teknolojik Kaynaklar

Merkezimiz biinyesinde kullanilan idari ve egitim amach teknolojik kaynaklara iliskin

veriler asagida gosterilmektedir.
Tablo 3.Teknolojik Kaynaklar

Biiro Ad1 Masaiistii Bilgisayar Sayisi Tasmabilir Bilgisayar Sayisi
Miidiir Odas1 1 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi - 1
Caligma Ofisi (Akademik) 1 2
Calisma Ofisi (Idari) 3 1
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Tablo 4. Diger Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Idari Amagli (Adet) Egitim Amacl (Adet) Arastirma Amagcli (Adet)
Araglar

Tarayicilar 1 - -
Yazicilar 3 - -
Telefonlar 6 _ _

2.3. Insan Kaynaklar
Merkezimizin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanmaktadir.

Tablo 5. Merkezimiz Personelinin Kadro Dagilimi

UNVAN 2021 2022 2023
Miidiir* 1 1 1
Miidiir Yardimeist™ 2 2 2
Ogretim Gorevlisi™ 3 3 3
Yazilim Miihendisi***" 1 1 1
Sef*™"” 1 1 1

*Merkezimizde miidiir olarak gérev yapmakta olan personelimizin kadrosu iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindedir.

** Merkezimizde miidiir yardimcisi olarak gorev yapmakta olan iki personelimizin kadrolar1 Rektorlitk ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulundadur.

*** Merkezimizde 6gretim gorevlisi olarak gérev yapmakta olan ii¢ personelimizin kadrolar1 Rektorliik ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulundadir.

*##%% Merkezimizde yazilim miihendisi olarak gérev yapmakta olan personelimizin kadrosu Bilgi Islem Daire Baskanligindadir.

wHkkx Merkezimizde sef olarak gorev yapmakta olan personelimizin kadrosu Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigindadir.
2.3.1. Personel Sayisi
Merkezimiz 2023 yili sonu itibariyle aktif olarak calisan toplam 8 personelle hizmet

vermektedir. Personel dagilimma bakildiginda; 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 3 6gretim

elemani, 1 yazilim miihendisi ve 1 sef ile is ve islemlerini yiiritmektedir.
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Tablo 6. Personel Sayist

Genel Idari Teknik Hizmetler | Akademik Personel Toplam
Hizmetler
Kisi Sayisi 1 1 6 8
Yiizde % 12,5 % 12,5 % 75 % 100

2.3.2. Personel Egitim Durumu

Merkezimiz personelinin egitim durumuna bakildiginda %387,5

ile lisansusti

mezunlarinin ¢gogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda, merkezimiz personelinin

egitim durumu asagida gosterilmektedir.

Tablo 7. Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora | Toplam
Kisi Sayisi 0 0 0 1 7 8
Yiizde 0 0 0 % 12,5 % 87,5 % 100
2.3.3. Personel Hizmet Siiresi
Merkezimiz personelinin hizmet siirelerine iligskin veriler asagida gosterilmektedir.
Tablo 8. Personel Hizmet Siiresi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
Kisi 4 0 1 1 1 1 8
Sayisi
Yiizde %50 0 % 12,5 % 12,5 % 12,5 % 12,5 % 100

2.3.4. Personel Yas Itibari ile Dagilimi

Merkezimizde calisan personelinin yas dagilimina bakildiginda geng personel sayisinin

cogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu veriler 1s181nda merkezimiz personelinin yas itibariyle

dagilimi asagida gosterilmektedir.
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Tablo 9. Personelin Yas Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi 0 3 2 1 2 0 8
Yiizde 0 %37,5 % 25 % 12,5 % 25 0 % 100

2.4. Destek Hizmetleri

uzem(@aksaray.edu.tr ve uzemdestek(@aksaray.edu.tr e-posta adreslerinden, 0382 288

3942 numarali telefon numarasindan ve destek masasindan ulasan 6grenci ve dgretim
elemanlarina uzaktan egitimle ilgili gelen talepler dogrultusunda gerekli destek

verilmektedir.

Ayrica uzaktan egitim siirecinin aksamamasi ve sorunlarin hizli bir sekilde tarafimiza
iletilmesi icin olusturulan uzaktan egitim birim temsilcilerinin yer aldigi WhatsApp

grubu ile destek koordinasyonu saglanmaktadir.

Tablo 10. UZEM Destek Hatt1

E-posta Adresleri

uzem(@aksaray.edu.tr

uzemdestek(@aksaray.edu.tr

Telefon Numarasi

0382 288 3942

Destek Masasi

uzem.aksaray.edu.tr/Helpdesk

2.5. Teskilat Yapisi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendenin

(2) numarali alt bendine dayanilarak kurulan merkezimizin orgiit yapisina iligkin sema asagida

yer almaktadir;

10
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Tablo 11.Teskilat Yapisi

Prof. Dr. Alpay Aribas
(Rektor)

Prof. Dr. Omer Kdse
(Rektor Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk Kilig

Yonetim Kurulu (Madir)

Uzaktan egitim
konularinda alinacak
kararlarda midurlige

destek olmak

Ogr. Gor. Mustafa Ogr. Gér. Muhammed
Yerlikaya (Mudur Emre Yaylaci (Mudur
Yardimcisi) Yardimcisi)

Destek Hizmetleri
Yonetimi ve mad SUrec¢ Yonetim Hizmetleri
Koordinasyonu

Ogrenme Yénetim Sistemi
ve Senkron Ders Yonetim

Uzaktan Egitim Sisteminin

Kullanimina Dair

. Sistemlerinin
Rehberlerin Hazirlanmasi

Koordinasyonu

2.6. Uzaktan Egitim Yoluyla Verilen Dersler

e Ortak zorunlu dersler kapsaminda yer alan Tiirk Dili I, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi

I, Yabanci Dil I dersleri, Universite Se¢meli Dersler (USD) tamamen uzaktan egitim

yoluyla verilmektedir.

e Universitemizde verilen diger derslerin %30’a kadar olan kismi uzaktan egitimde

gerceklestirilmektedir.

e Ongoriilemeyen durumlarda (dogal afetler, salgin hastaliklar gibi) {iniversitemizde

verilen tiim dersler uzaktan egitim yoluyla ger¢eklestirilmesi saglanmaktadir.

11
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2.7. Egitim-Ogretim Ve Bilgi Kaynaklar
Merkezimiz Ogrenme yOnetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya
hesaplarindan 6grencilerimiz basta olmak iizere tiim paydaslarimiz bilgi edinme ve uzaktan

ogrenme amaci ile faydalanmaktadir.
Uzaktan 6gretimi desteklemek amagl;

e ALMS, Egitim 365 Akademik Ogrenme Y6netim Sistemi
e PERCULUS + Sanal Sinif ve E-Toplant1 Platformu
e Aksaray UZEM Youtube Kanali

Bilgilendirme amagly;

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sitesi
(https://asuzem.aksaray.edu.tr)

e ASUZEM Destek Masasi

e E-posta adreslerimiz : uzem@aksaray.edu.tr , uzemdestek(@aksaray.edu.tr

kullanilmaktadir.

2.8. Sunulan Hizmetler
2.8.1. Uzaktan Egitim Merkezi Gorev ve Sorumluluklar:
2.8.1.1 Siire¢c Yonetim Hizmetleri

o [llgili dgretim yili baslamadan &nce uygulanacak uzaktan egitim siireglerine iligkin

arastirmalar yapilmakta ve Oneri niteliginde rapor hazirlama,

e Universitemizin uzaktan egitim siiregleri ile ilgili (hedef, agilacak programlar, sorumlu
birimler, derslerin islenmesinde uyulmasi gereken ilkeler, ders saati gibi) uzaktan

ogretim yonergesi taslagi hazirlama,

e Uzaktan egitim sisteminde yiiriitiilecek dersler i¢in ders programi hazirlama rehberi

olusturularak birimlere iletme,

e Kaullanilan sanal smif kodlar ilgili rapor ¢ikartilip sanal sinif dagilimlart hatali kodlar
tespit edilerek ilgili fakiiltelerin uzaktan egitim birim temsilcileri iletisime gecilerek

diizeltilmesinin saglanmasi,

12
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e Uzaktan egitim siirecinin aksamamasit ve sorunlarin hizli bir sekilde tarafimiza
iletilmesi i¢in olusturulan uzaktan egitim birim temsilcilerinin yer aldigt WhatsApp

grubu katilimcilar1 birimlerden gelen resmi yazi dogrultusunda giincellenmesi,

e Mevcut doneme bagh olarak, 6grenci bilgi sistemi dikkate alinarak dgrencileri kayith
olduklar1 derse ekleme, 6gretim elemanlarinin sorumlu oldugu derse atama islemlerinin

yapilmasi,
e Ogretim eleman1 ve dgrenci hesaplari igin sifre yenileme islemlerinin yapilmasi,

e Senkronizasyon islemlerinde sorun yasanan ders, 6grenci ve dgretim elamanlart ile
ilgili olarak OBS dikkate alinarak uzaktan egitim sisteminde gerekli diizenlemeleri

yapilmasi,

e Uzaktan egitim sisteminde Tip fakiiltesi donemi, ders, egitmen, O&grenci

tanimlamalarinin yapilmasi,

e Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin agilmas: konusunda YOK’e basvuru
stirecleri igin gerekli ders, egitmen, igerik ekleme islemleri uzaktan egitim sisteminde

gerceklestirilmesi,

e Siirekli Egitim Merkezi veya diger fakiiltelerin agtig1 kurs- sertifika programlari ile ilgili
olarak ders tanimlama, egitmen atama, Ogrenci ekleme ve ders igerigi ekleme

islemlerinin yapilmasi,

e QGiincellenen uzaktan egitim sistemi ile ilgili hizmet aliman firma ile toplantilar

gergeklestirilmesi,
e Web sitesi yonetiminin saglanmasi,
e  Donanim hizmetlerinin saglanmasi,
e Teknik destegin saglanmasi.

Gorevli Personel: Ogr. Gér. Muhammed Emre Yaylaci, Ogr. Gor. Aysegiil Piirbudak,
Yazilim Miih. Dilan Budak
2.8.1.2 Uzaktan Egitim Sisteminin Kullanimina Dair Rehberler Hazirlama
e Donem basinda talep eden fakiilteler i¢in oryantasyon programlarinda uzaktan egitim

sisteminin tanitilmasi,

e Uzaktan egitim sisteminin 6gretim eleman1 ve 6grencilerin nasil kullanilacagina iligkin

(arayiiz kullanimi, sanal sinif aktivitesi olusturma, sanal sinif platformu kullanma, belge
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ylikleme, 6dev aktivitesi olusturma, derse katilim gibi) video seklinde rehberlerin

hazirlanmasi,

e Hazirlanan rehber niteligindeki videolar kurumun YouTube hesabina yiiklenerek

ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin erigimine sunulmast,

e Ayrica arama, mesaj, e-posta (uzem@aksaray.edu.tr ve uzemdestek@aksaray.edu.tr )

ve destek masasi ile ulagsan 6grenci ve 0gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemi

kullanimu ile ilgili sorularina gerekli rehberlik hizmetinin sunulmasi,

e Merkez ofisine gelen yardim talebinde bulunan 6grenci, yabanci uyruklu 6grencilere
uzaktan egitim sisteminin nasil kullanilacagina dair yiliz yiize rehberlik hizmetinin

sunulmasi,

e Merkez ofisine gelerek yardim talebinde bulunan 6gretim elemanlarina sanal sinif
aktivitesi nasil eklenir ve cogaltilir, sinav aktivitesi nasil olusturulur nelere dikkat

edilmeli konularinda detayli bicimde rehberlik hizmetinin yiiz ylize sunulmasi.
Gorevli Personel: Ogr. Gér. Muhammed Emre Yaylaci, Ogr. Gor. Aysegiil Piirbudak,
Yazilim Miih. Dilan Budak.
2.8.1.3 Destek Masasi Yonetimi ve Koordinasyonu
e Uzaktan egitim sisteminde olusan sorunlara (canli ders, teknik, sistem, sifre sorunlari

gibi) iliskin destek masasina yazan 6grenci ve dgretim elemanlarina sorunun ¢ézimii

icin gerekli destegin saglanmasi,

e (oziilemeyen sorunlar i¢in hizmet alinan firma ile iletisime gecilerek sorunun ¢oziimii

konusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Gorevli Personel: Ogr. Gor. Aysegiil Piirbudak, Ogr. Gér. Nurullah Aslan, Ogr. Gor.
Murat Akal.
2.8.1.4 E-Posta Yonetimi
e Uzaktan egitim sisteminde olusan sorunlara (canli ders, teknik, sistem, sifre sorunlari

gibi) iliskin e-posta ile tarafimiza ulasan 6grenci ve 0gretim elamanlarina sorunun

¢coziimii i¢in gerekli destegin saglanmasi,

e (oziilemeyen sorunlar i¢in hizmet alinan firma ile iletisime gegilerek sorunun ¢oziimi

konusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi,
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Sorun yasanan durumlara yonelik tarayict giincelleme, cerezler ve gegmisin
temizlenmesi, ses ve goriintli sorunlarinin giderilmesi i¢in gerekli izinlerin verilmesi
gibi dgrenci ve Ogretim elemanlarina giinlik hayatlarinda da gerekli olan dijital

okuryazarlik becerilerinin arttirmaya yonelik islemlerin nasil yapilacaginin aktarilmasi.

Gorevli Personel: Ogr. Gor. Aysegiil Piirbudak, Ogr. Gor. Nurullah Aslan, Ogr. Gor.

Murat Akil, Yazilim Miih. Dilan Budak.

2.8.1.5 Canh Ders Destekleri
Uzaktan egitim sisteminde haftalarin olusturulmasit ve cogaltilmasinda yasanan

sorunlarin giderilmesi igin gerekli destegin saglanmasi,

Canli ders esnasinda tarafimiza ulasan Ogretim elamanlarna yasadiklar1 sorunlarla
(ekran paylagimi, belge ylikleme, ses-goriintii sorunlari gibi) ilgili olarak gerekli

¢Ozlimlerin sunulmasi,

Derse katilan ogrencilerin tespiti i¢in derse katilim raporlart ile ilgili 6gretim

elemanlarina gerekli yonlendirmenin yapilmasi,

Bolim bagkani hesaplart i¢in ders ddeme raporlarinin nasil alinacagi ve olusan

sorunlarin ¢éziimii konusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Gorevli Personel: Ogr. Gor. Aysegiil Piirbudak, Ogr. Gor. Muhammed Emre Yaylaci.
2.8.1.6 lidari Islemler

I¢, dis paydaslarimizla birlikte yiiriitiilen islerde iletisim, personel islemleri, yazisma

stireclerini yiirtitme.

Gorevli Personel: Sef Giilseren Kisoglu

3. 2023 YILI UZAKTAN EGITIiM

3.1.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Uzaktan Egitim Siireci
Yiiksekogretim Kurulu’nun Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle 2022-2023
akademik yili bahar doneminde egitim ve Ogretimin uzaktan egitim modeli ile
yiriitilmesi kararma iligkin 2022-2023 yili bahar doneminde egitim siireci uzaktan

egitim modeli ile yiirtitiilmiigtiir.

Bu ders doneminde 4254 ders ve 12250 dgrenci uzaktan egitim sistemine tanimlanarak

ongoriilemeyen durumlar i¢in egitimin siirdiiriilebilirligi saglanmistir.
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Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans programlarmin agilmasi konusunda YOK’e basvuru

stireglerin takibi ile ilgili uzaktan egitim sisteminde gerekli tanimlamalar yapilmustir.

Uzaktan egitim sisteminde Tip Fakiiltesi donemi ile ilgili gerekli tanimlamalar
yapilmistir. Stirekli Egitim Merkezi veya diger fakiiltelerin uzaktan egitim yoluyla
yiiriitecegi kurs- sertifika programlart ile ilgili olarak uzaktan egitim sistemi {izerinde

gerekli tanimlamalar yapilmistir.

3.2. 2023-2024 Giiz Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi Uzaktan Egitim Siireci

2023-2024 y1li giiz doneminde egitim siireci yliz yiize egitim modeli ile yliriitilmiistiir.

Ortak dersler kapsaminda yer alan Tiirk Dili I, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I,
Yabanci Dil I dersleri ve uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan diger dersler

uzaktan egitim yoluyla (agilan derslerin %30°u) gerceklestirilmistir.

Ongoriilemeyen durumlarda egitimin siirdiiriilebilirligi ve gretim elemani-6grenci
etkilesimi i¢in uzaktan egitim sistemine Onceki yillarda da uyguladigimiz hibrit
ogrenme yaklagimini benimseyerek tiim ders, Ogrenci, egitmen tanimlamalari

yapilmustir.

Giincellenen uzaktan egitim sistemi arayliziine yonelik, 6gretim elemani ve Ogrenci
(arayiiz kullanimi, sanal sinif aktivitesi olugturma, sanal sinif platformu kullanma, belge
yiikkleme, 6dev aktivitesi olusturma, derse katilim gibi) rehberleri (video ve dokiiman

seklinde) hazirlanmistir.

Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans programlarmmn agilmasi konusunda YOK’e basvuru

stirecleri ile 1lgili uzaktan egitim sisteminde gerekli tanimlamalar yapilmistir.

Uzaktan egitim sisteminde Tip Fakiiltesi donemi ile ilgili gerekli tanimlamalar
yapilmistir. Siirekli Egitim Merkezi veya diger fakiiltelerin ag¢tigi kurs- sertifika
programlari ile ilgili olarak uzaktan egitim sistemi {izerinde gerekli tanimlamalar

yapilmustir.

Giincellenen uzaktan egitim sistemi ile ilgili hizmet alinan firma ile toplantilar

gerceklestirilmistir.

Bu ders doneminde 4312 ders ve 12258 0Ogrenci ile uzaktan egitim sistemine

tanimlanarak ongoriilemeyen durumlar i¢in egitimin siirdiiriilebilirligi saglanmis ve bu
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sayede Ogrenci-egitmen, Ogrenci-icerik etkilesim diizeyi arttirilarak yiiz yiize

ogrenmeye destekleyici bir nitelik kazandirilmistir.

3.3. Merkezin Amag ve Hedefleri
On lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii egiminde e-dgrenme temelli ders ve
program agmak, gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersler e-6grenme ile

desteklemek,

Universitede uzaktan egitim ve e-dgrenme ile ilgili arastirma-gelistirme, uygulama

caligmalar1 yapmak ve egitimin etkinligin arttirmak,

Uzaktan egitim e-6grenme yoluyla, mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek

meslek gelisim ve bilgi glincellemesine yardime1 olmak,

Ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve sertifika
programlari diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenme ilkesini topluma

benimsetmek,

Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak; bilgi birikimini

ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak,

Egitim-6gretim imkAanlarinm paylasimini saglayarak Universite iginde, Universiteler
arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginde akademik etkilesim ve
yardimlasmay1 kolaylastirmak; bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve
isteklerine yardime1 olmak, on lisans, lisans, lisansiistii ve yetigkin egiminde e-6grenme temelli

ders ve programlar1 gelistirmek.
4.1.2. Merkezin Hedefleri
Universitenin egitim-6gretim olanaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

Yiiksekogretimin yayginlagsmasini saglayarak verimliligi artirmak, bilgiyi tiim kitlelere

ulastirmak,

Egitim-6gretim olanaklarindan iiniversite Ogrencilerinin daha etkin ve esit

yararlanmasini saglamak,

Yeni gelisen teknolojileri egitim-0gretim siireclerinde kullanarak 6grencileri ¢agin

gerektirdigi bilgi, beceri ve degerler ile donatmak,
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Giincel teknolojileri kullanan 6gretim elemanlar1 yetistirerek iilkede oncii ve 6rnek

olmak,

Yiiz-yiize egitimin ve e-0grenme ydnteminin gliglii yonlerini birlestirerek nitelikli

mezunlar vermek,
Ders igeriklerinin ve 6gretim materyallerinin etkin bir bigimde paylasilmasini saglamak,

Ogretim eleman1 ve dgrenci arasindaki etkilesimi planli ders saatlerinin ve yerlerin

disinda da siirdiirmek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi etkilesimli ve ¢oklu ortam olanaklar ile

sinirsiz bilgiye ulasabilme 6zelliklerinden yararlanarak egitimin etkinligini arttirmaktir.

3.4. Temel Politika ve Oncelikler

Uzaktan egitim yoluyla orgiin ve ikinci 6gretime ilave olarak yeni onlisans, lisans ve

yiiksek lisans programlar1 agmak.

Kamu, o6zel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere ihtiya¢c duyduklari
alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitimler, kurslar, seminerler,
konferanslar, meslek i¢i egitimler, yasam boyu 6grenme ve sertifika programlar diizenlemek,

projeler hazirlamak ve danigmanlik hizmetleri vermek.

Universitemiz tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs, egitim ve sertifika programlarina

uzaktan egitim altyapis1 ile destek vermek.

Universitemiz genelindeki en ¢ok verilen ortak segcmeli dersleri de dgrencilerin istegi

dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla alternatif bir 6gretim olanagi sunmak.

Universite birimlerinde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii faaliyetin es giidiim ve

koordinasyonunu saglamak.

Universitenin uygun gordiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri her tiirlii

egitsel calismalarin organizasyonu ve yiiriitiilmesi gérevlerini yerine getirmek.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1. Giiclii Yonlerimiz
e Ogrenci merkezli bir iiniversite {ist yonetimine sahip olan Merkezimiz gelisime agik,
geng, dinamik, teknolojik gelismelere, iletisime agik ve gorev tanimlarindaki konularina

uzman, ¢aligkan ve is odakl1 personele sahip olup, bu bilingle ¢alismalarin yiiriitiilmesi,
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4.2.

4.3.

Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin getirdigi mevzuat hiikiimlerine gore is ve

islemlerin yapilmasinin saglanmasi,
Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere uzaktan egitimde firsat esitligi saglamak,

Ogretim elemanlarina ihtiya¢ duyacaklar1 pedagojik yeterliliklerin saglanmasi igin

hizmet i¢i egitimler diizenlemek,

Akademisyenler ve Ogrencilerin uzaktan/karma egitim siireclerinde kullandiklari
platformlarda yasadiklar1 sorunlara yonelik olarak gerekli teknik destegin saglanmis

olmasi,
Geleneksel egitim uygulamalarindaki aksakliklart giderici yeni segeneklerin

yaratilmasi.

Zayif Yonlerimiz Tehditler
Mevzuatin, her gecen giin degisen teknolojik gelismelere ek olarak dogal afetler,

ongoriilemeyen durumlar (salgin hastaliklar, afetler) paralel olarak ilerlememesi,

Her gecen giin degisen teknolojik gelismelere ek olarak dogal afetler ,6ngoriilemeyen

durumlar (salgin hastaliklar, afetler) karsisinda mevzuatin siirekli glincellenememesi,

Kurumda biit¢e kaynaklarinin kisitl olmasindan dolay bilgi ve belgelerin (dokiiman,
sanal smf kayitlar1 vs.) depolanmasi i¢in bulut hizmetlerinde yeterli alanin

saglanamamasi,

Teknolojik eksik ve yetersiz donanimlarin olmasi,

Akademik personel yetersizligi,

Idari personel yetersizligi,

Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirme

konusunda motivasyon diislikliigli yasamalar1

Firsatlar
Kamu ve 6zel sektorlere egitim ogretim ve diger teknolojik konularda isbirligi ve

danismanlik vermek.

Kiiresel yetkinliklerin gelistirilmesine dayali farkli bilim alanlarinda yeni gelismeleri

uzaktan 6gretime entegre etmek ve yonetmek.
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e Yeni Boliim ve Programlarin agilmasi ile birlikte ulusal ve uluslararasi 6grencilerimizin

sayisinin her gecen yil artis gostermesi,

e Uzaktan Egitim Sistemi sayesinde mekandan bagimsiz olarak derslerin iglenebilmesi ve

yliz ylize yapilacak derslerin ders programlarina yerlestirilmesinde kolaylik saglamasi

e Ogrencilerimizin kigisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini ve birimler arasi égrenci

kaynagmasini artirmak i¢in Ortak Se¢gmeli Derslerin miifredatlara konulmasi,

e Uzaktan egitim programlarini, ¢agin gereksinimlerini dikkate alarak uzaktan egitim
yontem ve yaklasimlar1 ile tasarlamak, uygulamak, izlemek ve siirekli olarak

tyilestirilmesi

4.4. Degerlendirme ve Oneriler

Gilintimiizdeki teknolojik gelismelerden ve ongoriilemeyen durumlarin (dogal afetler,
salgin hastaliklar vb.) ortaya ¢ikmasindan kaynakli egitim-6gretim siirecinin siirdiiriilmesinde
uzaktan egitimin stratejik olarak cok dnemli rolii oldugu gériilmektedir. Universitelerin nihai
amaci egitim faaliyetleri yiirlitmek oldugu i¢in uzaktan egitim sisteminde olusabilecek herhangi
olumsuz bir durum egitim siirecinin aksamasina neden olabilecektir. 2023 yilinda Uzaktan
Egitim Merkezi personelinin mesai gozetmeksizin 6zverili ¢aligmasiyla egitim-6gretim siireci
basarili bir sekilde tamamlanmistir. Ancak, erisebilirlik ve etkilesimin {ist diizeyde oldugu etkili
bir uzaktan egitim siirecinin sunulmasi i¢in daha fazla kaynaga ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.
Merkezimize yeni personel istthdami saglanmasi ve teknik altyapinin gelistirilmesi konusunda

caligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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