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1. BIRiM HAKKINDA BiLGILER

Birimin Adi: Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Birimin Adresi: Aksaray Universitesi Bahgesaray Mahallesi 68100-Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi B Blok Zemin Kat MerkezZ/ AKSARAY

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44’{lincli ve 46’nc1 maddeleri ile 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak 2016 dan itibaren faaliyete gegmek tlizere
Aksaray Universitesi biinyesinde uzaktan egitim hizmetleri vermek iizere kurulmus bir

arastirma ve uygulama merkezidir.

Hedefimiz, mevcut bilgisayar teknolojilerini kullanarak egitim siirecinin istenilen yerden ve
zamanda, eszamanli (senkron) ya da eszamansiz (asenkron) olarak gergeklestirilmesini saglamaktir.
Senkron egitim modeli, 6grenci ve 6Zretmenin ayni anda bilgisayar basinda oldugu, goriintiilii ve sesli
iletisimle canli derslerin islendigi bir sistemdir. Asenkron egitimde ise derslere ait tiim yazili ve goérsel
materyaller sisteme yuklenmekte, ogrenciler diledikleri zaman bu kaynaklara eriserek derslerini

tamamlayabilmektedir.

Merkezimiz; Ortak dersler kapsaminda yer alan Tiirk Dili I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I, Yabanc1 Dil I dersleri ve uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan diger dersler

uzaktan egitim yoluyla (agilan derslerin %30°u) gerceklestirilmektedir.

1.1 Tletisim Bilgileri
Birim Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Selguk KILIC

Telefon: 0382 288 3942
Dahili: 3940 — 3941-3942

E Posta Adresi: uzem@aksaray.edu.tr , uzemdestek@aksaray.edu.tr

Web Adresi: https://asuzem.aksaray.edu.tr/

Sosyal Aglar: https://www.youtube.com/@asuzem


mailto:uzem@aksaray.edu.tr
mailto:uzemdestek@aksaray.edu.tr
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://www.youtube.com/@asuzem
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1.2 Tarihsel Gelisimi
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44’iincii ve 46’nc1 maddeleri ile 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanununun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14’lincli maddesine dayanilarak 2016 dan itibaren faaliyete gegmek iizere

Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Merkezin teskilat yapisini ve faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in 17 Eyliil 2016 tarihinde,
29830 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ile belirlenmistir.

Ortak dersler kapsaminda yer alan Tiirk Dili I, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Yabanc1 Dil
I dersleri ve uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan diger dersler uzaktan egitim yoluyla
(agilan derslerin  %30’u) gergeklestirilmektedir. Ongoriilemeyen durumlarda egitimin
strdiiriilebilirligi ve 6gretim elemani-6grenci etkilesimi i¢in uzaktan egitim sistemine onceki
yillarda da uyguladigimiz hibrit 6grenme yaklasimini benimseyerek tiim ders, 6grenci, egitmen

tanimlamalar1 yapilmaktadir.

Merkezimiz uzaktan egitimde kullanilan yeni yazilim teknolojilerini takip etmektedir.
Universitenin biitcesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda egitim
Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in uzaktan egitim 6grenme yonetim
sistemini ihtiyaglar dahilinde yenilemektedir. Uzaktan egitim-6gretim faaliyetleri Akademik
Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS birgok kurumda
kullanilan ve Ogrenci Bilgi Sistemi ( OBS) sistemiyle entegre olarak ¢alisan bir dgrenme
yonetim sistemidir. ~ OBS’nin, ALMS sistemi ile senkronizasyonu gergeklestirilerek
ogrencilerimizin OBS  ogrenci  hesaplari  ile uzaktan egitim  hizmetlerini
gerceklestirebilmelerini saglamaktadir. Boylece OBS igerisindeki degisikliklerin hizli bir
sekilde ALMS’ye aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her zaman
giincel olmasi saglanmaktadir. Uzaktan egitimde derslerin yliriitiilmesinde ve ders igeriklerinin

gelistirilmesinde kullanilan yazilimlar: ALMS, Egitim 365, Perculus seklindedir.

Uzaktan egitimde iletisim kanali olarak (duyuru, mesaj vb.) “Destek Talebi”, “Kurumsal E-
posta”, “YouTube Kanali” , ALMS iizerindeki mesaj/duyuru sistemi ve kurumsal web

adresindeki iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

Merkezimizin donanim altyapisi uzaktan egitimde kullanilan yeni donanim teknolojilerini takip

etmektedir. Universitenin biitgesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda
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egitim Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in donanim kaynaklarini

yenilemektedir.

Merkezimiz 2025 yili itibariyle aktif olarak ¢alisan toplam 7 personelle hizmet vermektedir.
Personel dagilimina bakildiginda; 1 midiir, 2 miidiir yardimcisi, 2 6gretim elemani, 1 yazilim
miihendisi ve 1 sef ile is ve islemlerini yiiriitmektedir. Kadrolu personelimiz haricinde kismi

zamanlt 1 6grenci de merkezimizde yiiriitiilen islere destek saglamaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bilgi caginin gerektigi dijital okuryazarlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmeyi
temel misyon edinen Merkezimiz, Aksaray Universitesindeki egitim dgretim hizmetlerini sanal
ortamda Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin kullanimina sunmayi, uzaktan 6gretim yontemleriyle
orgiin 6gretim siireglerini desteklemeyi ve proaktif bir bakis agisiyla is diinyasinin ihtiyaglarma
uygun egitimleri sunmay1 misyon edinmistir.

Vizyon

Gelisen teknoloji diizeyi ve bilgi teknolojilerini kullanarak, bolgesel ve ulusal diizeyde
uzaktan egitim hizmeti sunan, dijital doniisiimiin 6tesine gegen, bireylerin 6grenim hakkindan
yararlanabilmelerinin 6niindeki engelleri ortadan kaldiran, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,
yenilik¢i, katilimei, rekabetei, uluslararasi ig birligine agik ve alaninda lider bir egitim merkezi
olmaktr.

Uzaktan Egitim Politikasi

Uzaktan egitim yoluyla normal ve ikinci 6gretime ilave olarak yeni dnlisans, lisans ve

yiiksek lisans programlar1 agmak.

Kamu, 06zel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1
alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitimler, kurslar, seminerler,
konferanslar, meslek ici egitimler, yasam boyu 6grenme ve sertifika programlar1 diizenlemek,

projeler hazirlamak ve danigmanlik hizmetleri vermek.

Universitemiz tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs, egitim ve sertifika programlarina

uzaktan egitim altyapisi ile destek vermek.
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Universitemiz genelindeki en ¢ok verilen ortak segmeli dersleri de dgrencilerin istegi

dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla alternatif bir 6gretim olanagi sunmak.

Universite birimlerinde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii faaliyetin es giidiim ve

koordinasyonunu saglamak.

Universitenin uygun gordiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri her tiirlii

egitsel galigmalarin organizasyonu ve yiiriitiilmesi gorevlerini yerine getirmek.

Degerleri

Universitenin uzaktan egitim politikasmin dayandig1 temel degerler sunlardr:
Nitelikli insan kaynagi,

Destek hizmetleri,

Bilgi giivenligi ve etik,

Egitim-6gretim siireclerinin dijitallesmesi

Stirekli iyilestirme,

Seftaflik ve hesap verilebilirlik,

Etik degerlere baglilik,

Bilimsel tiretkenlik ve ¢6ziim odaklilik.

Hedefleri

Universitenin egitim-6gretim olanaklarinm etkin ve verimli kullanilmasim1 saglamak,

Yiiksekogretimin yayginlasmasini saglayarak verimliligi artirmak, bilgiyi tiim kitlelere

ulastirmak,

Egitim-6gretim olanaklarindan iiniversite Ogrencilerinin daha etkin ve esit

yararlanmasini saglamak,

Yeni gelisen teknolojileri egitim-dgretim siireclerinde kullanarak O6grencileri ¢agin

gerektirdigi bilgi, beceri ve degerler ile donatmak,

Giincel teknolojileri kullanan 6gretim elemanlar1 yetistirerek iilkede oncii ve 6rnek

olmak,

Yiiz-ylize egitimin ve e-0grenme yOnteminin giiclii yonlerini birlestirerek nitelikli

mezunlar vermek,

Ders igeriklerinin ve 6 gretim materyallerinin etkin bir bicimde paylagilmasini saglamak,
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Ogretim eleman1 ve 6grenci arasmdaki etkilesimi planli ders saatlerinin ve yerlerin

disinda da siirdiirmek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi etkilesimli ve ¢oklu ortam olanaklar1 ile

sinirsiz bilgiye ulasabilme 6zelliklerinden yararlanarak egitimin etkinligini arttirmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel degerlerimiz; Nitelikli insan
kaynagi, destek hizmetleri, bilgi giivenligi ve etik, egitim-6gretim siire¢lerinin dijitallesmesi,
stirekli 1yilestirme, seffaflik ve hesap verilebilirlik, etik degerlere baglilik, bilimsel tiretkenlik
ve ¢6ziim odaklilik seklindedir. Tiim yonetim ve isleyis siireg¢lerinde de Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kadrosu bu bakis acisiyla ¢alisma yapmaktadir. Aksaray
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis,
2 akademik personel, 1 yazilim miihendisi ve 1 sef gérev yapmaktadir ve organizasyon semasi

ile gosterilmistir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/teskilat-semasi

Gorev tanimlari agikga belirlenmis ve yaymlanmastir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/eb619601-31e7-40a9-9a25-ac884ball{64.pdf

Yonetim Modeli ve Organizasyon Semasi


https://asuzem.aksaray.edu.tr/teskilat-semasi
https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/eb6f9601-31e7-40a9-9a25-ac884ba11f64.pdf
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Prof. Dr. Alpay Aribas
(Rektor)

Prof. Dr. Omer Kése
(Rektor Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Selguk
Kilig (MUddr)

Yonetim Kurulu

Uzaktan egitim
konularinda alinacak
kararlarda mudirlige

destek olmak

Ogr. Gor. Mustafa Ogr. Gér. Muhammed
Yerlikaya (Mudur Emre Yaylaci (Mudur
Yardimcisi) Yardimcisi)

Destek Hizmetleri
Yénetimi ve
Koordinasyonu

Sureg Yonetim
Hizmetleri

Uzaktan Egitim Ogrenme Yénetim
Sisteminin Kullanimina Sistemi ve Senkron Ders
Dair Rehberlerin Yonetim Sistemlerinin
Hazirlanmasi Koordinasyonu

A.1.2. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi
Kiiresel salgin siireci ile birlikte egitimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in yiiz ylize egitim
modelinden uzaktan egitim modeline ge¢ilmistir. Kiiresel salgin doneminin etkisiyle birlikte
egitim ve dgretim slireclerinde uzaktan egitim uygulamalarinin yeri ve 6nemi eskisine oranla
artmistir. Bu dogrultuda 2019-2020 Bahar doneminden bu yana iiniversitenin tiim akademik
birimlerindeki tiim programlar1 ve iiniversiteye kayitli neredeyse tiim G6grenciler birimin
uzaktan egitim altyapis1 kullanilarak salgm sartlar1 altinda giivenle egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam edebilmislerdir. 2021- 2022 Egitim-Ogretim déneminde salgin kosullar1
ve ilgili kamu kurumlarinin yonlendirmeleri dikkate alinarak {iniversite {ist yonetimi tarafindan

uzaktan egitimde dikkat edilecek hususlar belirlenerek 2022-2023 Egitim-Ogretim doneminde

de siirecler devam ettirilmistir.
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Bu dogrultuda iist yonetimce alinan kararlar1 daha etkin yiiriitmek ve gelecege doniik olarak
birimin uzaktan egitim potansiyellerini hazirlama amacryla 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1
Giiz Doneminden itibaren uzaktan egitim siireglerinde yeni uygulamalar planlanmis ve hayata
gecirilerek yonetimi saglanmistir. Bunlardan birisi yeni uzaktan egitim gorev ve yetki
tanimlaridir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y11 Giiz Déneminden itibaren uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilecek egitim faaliyetleri kapsaminda akademik birimlerden Birim ve Program

Koordinatorleri gorevlendirmeleri istenmistir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/uzaktan-egitim-birim-sorumlulari

18.08.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda revize edilmesi uygun goriilen ve
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu'na verilen yetkiye dayanarak 14.09.2022 tarihli
Yiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda redakte edilen, 2547 sayili Kanun'un 6111 sayili
Kanun'la degisik 44/e maddesinde yer alan "Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci
ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir"
hiikmii cercevesinde Program veya Ders A¢ma ile ilgili 6. ve Olgme ve Degerlendirme ile ilgili
12. maddesinde degisiklik yapilmis olan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime

[liskin Usul ve Esaslar'm diizenlenmistir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/a0e6fc5f-a892-4308-8f7f-b4c408fca97f.pdf

Bu degisiklige gore ders siirecinin %30 a kadar olan kismi uzaktan egitim sisteminde
gergeklestirilerek hem uzaktan egitim hem de yiiz yiize egitim modelinin olumlu taraflarindan
faydalanilarak etkili bir siire¢ olusturmustur. Tim dersler uzaktan egitim sistemi iizerinde
tanimlanmalidir. Bu sekilde uzaktan egitim sisteminin sagladig1 aktif 6grenen-6greten iletisimi
(duyuru, mesaj) dogrudan kaynak erisimi (dokiiman, video) gibi olanaklardan yararlanilarak
etkili 6grenme ortami saglanmistir. Herhangi bir durumdan dolay1 gerceklesmeyen yiiz yiize
dersler uzaktan egitim sistemi iizerinden telafi dersler olarak gerceklestirilmektedir. Boylece
beklenmedik durumlarda da egitimin siirdiiriilebilirligi acisindan gerekli 6nlemler alinmis oldu.
Universitemizde 2016 yilindan beri uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen ortak zorunlu
derslerin yani sira Enformatik boliimii blinyesinde uzaktan egitim yontemiyle verilen dersler
ayni sekilde yiiriitiilmeye devam etmekte ve iiniversite segmeli dersleri uzaktan egitim yontemi
ile gerceklestirilmektedir. Bdylece kalabalik smiflardan dolayr yasanan fiziki mekén

problemleri, 6gretim tliyesi eksikligi gibi sorunlarin oniine gegilebilir.

Merkezimiz misyon, vizyon ve kalite politikasinin dayandigi temel degerleri Temel ile

Hedefleri baglaminda faaliyetini slirdiirmekte ve tiim ¢aligmalarini kalite glivencesini 6n planda


https://asuzem.aksaray.edu.tr/uzaktan-egitim-birim-sorumlulari
https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/a0e6fc5f-a892-4308-8f7f-b4c408fca97f.pdf
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tutarak gergeklestirmektedir. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olusturulmus olmakla birlikte,
s60z konusu  mekanizmalar  biitin bu alan ve  siiregleri  kapsamaktadur.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/kalite

https://asuzem.aksaray.edu.tr/uzem-kalite-politikasi

A.1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurumumuzda kamuoyu bilgilendirmeleri web sitesi, uzaktan egitim sistemi, e posta adresleri
ve sosyal medya kanallar1 araciligi ile yiiriitiilmektedir. Web sayfasi ve uzaktan egitim sistemi
aracilifiyla duyurular yapilarak egitmen ve ogrenciler bilgilendirilmektedir. Uzaktan egitim
kullanimu ile ilgili dokiiman ve video seklindeki rehberler YouTube kanalina yliklenmekte ve
bu rehberler web sayfasinda paylasilarak paydaglarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica destek
masasina gelen taleplere miimkiin oldugunca hizli bir sekilde doniit saglanarak uzaktan egitim

ile ilgili 6grenci ve 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirilmeler yapilmaktadir(A.1.3 Kanit
1).

https://asuzem.aksaray.edu.tr/

https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogretim-elemani-rehberi

https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

https://www.youtube.com/(@asuzem

A.1.4. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Merkezimizin misyon ve vizyonu kurulmasi ile birlikte kurumsal web sayfasinda agik¢a yer

almaktadur.

Misyon
Bilgi ¢agmnin gerektigi dijital okuryazarlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmeyi temel
misyon edinen Merkezimiz, Aksaray Universitesindeki egitim &gretim hizmetlerini sanal
ortamda dgrenci ve 6gretim iiyelerinin kullanimina sunmayi, uzaktan 6gretim yontemleriyle
orgiin 6gretim siireclerini desteklemeyi ve proaktif bir bakis agisiyla is diinyasinin ihtiyaglarina

uygun egitimleri sunmay1 misyon edinmistir.

Vizyon


https://asuzem.aksaray.edu.tr/kalite
https://asuzem.aksaray.edu.tr/uzem-kalite-politikasi
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogretim-elemani-rehberi
https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi
https://www.youtube.com/@asuzem
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Gelisen teknoloji diizeyi ve bilgi teknolojilerini kullanarak, bolgesel ve ulusal diizeyde uzaktan
egitim hizmeti sunan, dijital doniisiimiin Otesine gegen, bireylerin 6grenim hakkindan
yararlanabilmelerinin dniindeki engelleri ortadan kaldiran, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,
yenilikei, katilime1, rekabetci, uluslararasi igbirligine agik ve alaninda lider bir egitim merkezi

olmaktir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

Merkezimizin kalite gilivence politikas1 mevcut olup Uzaktan Egitim Politikasin1 merkez

tarafindan benimsemistir.

e Aksaray Universitesi, her tiirlii imkan ve sartlar altinda siirdiiriilebilir ve yonetilebilir
uzaktan/karma egitim altyapismi tiim paydaslarina sunmay1 hedefler, esnek sekilde

tasarlar ve yonetir.

o Universitenin stratejik amaclarina ve hedeflerine uygun olarak uzaktan egitim
politikasini siirekli iyilestirir ve gelistirir.
o Uzaktan egitim siirecleriyle ilgili belirli standartlar olusturur ve bu dogrultuda hareket

eder.

e Egitim siiregleri hakkinda gerekli bilgilendirmeleri, egitimleri yapar ve gerekli

rehberleri hazirlar.

e (agdas bilimsel degerleri dikkate alan 6grenci merkezli 6grenimi ve etkilesimi uzaktan

egitim sistemine entegre eder.

o Uzaktan egitim siire¢lerini, dijital kiitiiphane hizmetlerini ve 6grenme kaynaklarmi

stirekli iyilestirmeye katkida bulunur.

o Ogrenci merkezli egitim ve ogretim siireclerinde cesitli dlgme ve degerlendirme

firsatlar1 sunar.

e Cesitlilik ilkesine gore zengin dgrenme yollartyla desteklenen 6grenme ve Ogretme

siireclerini tasarlar.

o Sisteme erisim ve kullanim kolaylig1 saglayarak, programlarin amaclarmi, égrenme

ciktilarini, ders ve yeterlilik iligkilerini online olarak tiim paydaslarma ulastirir.

o Uzaktan egitim siireglerinde 6grenci, 6gretim eleman: yetkinligini ve memnuniyetini

arttirir.


https://asuzem.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
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e Sistem kullanimi hakkinda gerekli kontrolleri yapar. Uzaktan egitim performans

sonuglarini izler, raporlastirir ve geribildirimini saglar.

o Aksaray Universitesi uzaktan/karma egitim sirasinda dijital imkanlar vasitasiyla kayit
altna aldig1 her tiirlii kisisel verileri, yiirtirliikteki yasal diizenlemeler ve uluslararasi

akademik ve etik standartlar ¢er¢evesinde depolar, isler ve muhafaza altina alir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/uzem-kalite-politikasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Stratejik Amag ve Hedefler
Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda stratejik hedefler belirlenmis ve

Universitemizin web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadur.

Universitemiz 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plan1 kapsamimda kisa/orta vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali

kaynaklar yer almakta olup uygulanmaktadir.

https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar

A.2.2. Performans yonetimi

Merkezimizin 2025-2029 yillarmiz kapsayan Stratejik Planinda Performans gostergeleri ve

anahtar performans gostergeleri yer almaktadir.

https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi misyon, vizyon ve temel degerlerinin
Stratejik Plan’da belirtilen amag¢ ve hedeflerin gergeklesme durumu diizenli periyotlarda
izlenmektedir. Bunun i¢in donemlik izleme ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na sunulmaktadir. (A.2.2 Kanit 1)

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarma yansitilmaktadir.

Performans yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde kullanmakta oldugumuz tiim alanlar1 kapsayan ve tiim siirecleri (egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi) destekleyen butiinlesik
iki bilgi yonetim sistemi mevcuttur. Bunlardan ilki Advancity Learning Management System
(ALMS) ve digeri ise PROLIZ Ogrenci isleri Bilgi Sistemi’dir. Bu sistem {iniversitemiz

biinyesinde bulunan sunucular iizerinde ¢aligmaktadir.

Merkezimize ait web sitesinde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemi
kullanim1 hakkinda daha detayli bilgilere sahip olmasma imkén tamiyan erisilebilirlik ve
kullanilabilirlik agisindan faydali igerikler diizenlenmistir. Bahsi gecen icerikler su sekildedir:
“Ogrenci Rehberi”, “Ogretim Eleman: Rehberi” sayfasi, giincel olarak siirekli bilgi akisi

saglayan video/igerik/duyuru/etkinlik/haber vb.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogretim-elemani-rehberi

https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

Bunun yaninda hazirlanan is akis semalar1 ile proseslerin bir biitiin halinde goriilebilmesi ve
dokiimante edilebilmesi amaciyla kalite ve i¢ kontrol siireglerine iliskin dokiimanlara
yiriirlikte yer alan yonetmelik ve yonergeler web sitesinde yaymlanmaktadir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler

Merkezimizde gorevli personel igin gorev tanimlamalari, is akis semalar1, prosesler,
prosediirler, talimatlar olusturularak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web

sitesinde yayimlanmaktadir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/kalite

Universitemiz yiiriirliikte bulunan mevzuat cercevesinde teskilat yapismi sekillendirmistir.
Birim teskilat semasi1 olusturulmustur. Teskilat semalar1 agik, anlasilir hiyerarsiye uygun olarak,
hangi birimin hangi list amire bagh oldugu kolaylikla goriilebilir sekilde tanimlanmigtir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/teskilat-semasi

Universitemizin sosyal medya hesaplar1 aktif olup, merkezimizde, dgrencilerin her tiirlii
sorunlar1 hiyerarsik olarak ¢6ziime kavusturulmak amaciyla gerekli video/ dokiiman paylagimi1

giincel olarak yapilmaktadir.
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https://www.youtube.com/(@asuzem/playlists

Universitemizde kurum hafizasina katki sunmak, kirtasiyeciligi en aza indirmek, hizli ve dogru
bir bilgi akigini temin etmek yapmak amaciyla “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi” (EBYS)
aktif sekilde kullanilmaktadir. Uretilen resmi belgeler dogru zamanda, dogru kisilere havale
edilmek suretiyle zamandan da tasarruf edilmektedir. Kullanilan sistem sayesinde kurum igi
yazigmalarin yaninda, kurum dis1 yazigmalarda da bir¢ok kolaylik saglayan bu sistem, imzadan
¢iktig1 anda muhatabi olan dis kuruma yazilar iletilebilmektedir. Sistemde vekalet sistemi de
tanimlanmis olup, vekalet gerektirecek kadrolarda gorevli personelin gorevinden ayrilmasi
durumunda sistem {izerinden vekil tayin edilebilmektedir. Tiim personelimiz bu siirecte EBYS

iizerinden yazigmalarini hiyerarsiye uygun olarak yliriitebilmektedir.

Yazihm Altyapisi

Merkezimiz uzaktan egitimde kullanilan yeni yazilim teknolojilerini takip etmektedir.
Universitenin biitcesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda egitim
ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin uzaktan egitim 6grenme yonetim
sistemini ihtiyaglar dahilinde yenilemektedir. Uzaktan egitim-6gretim faaliyetleri Akademik
Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bir¢ok kurumda
kullanilan ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sistemiyle entegre olarak ¢alisan bir 6grenme
yonetim sistemidir. OBS’nin, ALMS sistemi ile senkronizasyonu gerceklestirilerek,
ogrencilerimizin OBS dgrenci hesaplari ile uzaktan egitim hizmetlerini gerceklestirebilmelerini
saglamaktadir. Boylece OBS igerisindeki degisikliklerin hizli bir sekilde ALMS’ye
aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her zaman giincel olmasi
saglanmaktadir. Uzaktan egitimde derslerin yiiriitilmesinde ve ders igeriklerinin

gelistirilmesinde kullanilan yazilimlar:
e Advancity-ALMS,
e  Perculus Plus,
e ALMS SYNC
e Microsoft Teams

Uzaktan egitimde, Akademik Ogrenme Y netim Sistemi {izerinden iletisim kanal olarak mesaj,
duyuru, forum ve yardim masasi kullanilmaktadir. Buna ek olarak uzaktan egitim siirecinde
ogrencilerimizden gelen sorunlara ¢éziim iiretip gerekli yonlendirmeleri yapmak ve cesitli
konularda destek saglamak amaciyla uzeme ait kurumsal e-posta adresleri lizerinden 6grenci

sorun ve taleplerine cevap verilmektedir.

12


https://www.youtube.com/@asuzem/playlists

2024 Yili BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Donamim Altyapisi

Merkezimiz uzaktan egitimde kullanilan yeni donanim teknolojilerini takip etmektedir.
Universitenin biitgesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda egitim
Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in donanim kaynaklarini
yenilemektedir. Uzaktan egitimde derslerin yiiriitiilmesinde ve ders igeriklerinin
gelistirilmesinde kullanilan donanimlar sunucu, bilgisayar, c¢oklu konferans sistemi,

kameralardir.

Giivenlik

ISO 27001 tarafindan zorunlu kilman Giivenlik Testi kurumumuz i¢in yaptirilmis olup icerigi
asagidaki gibidir:

Internet Giivenlik Testi,

14/48 Yerel Ag Glivenlik Testi,

Kablosuz Ag Giivenlik Testi,

Web Uygulama Giivenlik Testi,

Sosyal Miihendislik Giivenlik Testi,

Dagitik Hizmet Dis1 Birakma (DDOS) Testi,

Sunucularda isletim sistemi giincelleme calismalar1 yapilmistir. Firma ve birimlerin talepleri
dogrultusunda sanal sunucu acilarak hizmet verilmistir. Lisans ve destek paketleri biten
sanallagtirma sistemi, yedekleme sistemi ve giivenlik duvarinin lisans yenilemesi yapilmistir.
Siiresi dolan SSL sertifikalar1 yiiklii sunucular yenisi ile degistirilmistir. Giivenlik duvari

iizerinde gilincelleme ¢aligmasi yapilmstir.

Mail sistemine ek giivenlik modiilii olarak Spam Titan Plus almmistir. Bu modiil sayesinde
gelen mailler URL filtreleme yapilmakta, bu sayede zararl olabilecek icerikler mail sistemine

dahil olmadan engellenmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi insan kaynaklar1 akademik ve idari olmak

iizere Aksaray Universitesi Rektorliigii tarafindan 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914
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Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda

saglanmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Y&netmeligi madde

12’ye istinaden merkezin personel ihtiyaci Rektorliik tarafindan kargilanmaktadir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/966bbfc1-ef03-4636-b536-2ddcd75646€8.pdf

Merkezimizde akademik ve idari personelin yani sira kismi zamanl 6grenci de ¢aligmaktadir.

A.3.3. Siire¢ Yonetimi
Universitemizin siire¢ ydnetimi kapsaminda, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasimni
giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, tiim siiregler tanimlanarak, stireglerle
uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Bununla birlikte, kanun, yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda olusturulan is akis semalar1 ile siire¢ yonetimi saglanmaktadir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2547 Sayili Yiiksekogretim kanuna bagh
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Aksaray Universitesi Rektdrliigii
tarafindan belirlenmis Universite Senatosu tarafindan belirlenen is akis semalar1 (akademik

takvim) dogrultusunda (yliz-ylize veya uzaktan egitim) egitim ve Ogretim sliregleri

yiriitiilmektedir.

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3¢c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/8d4c60d5-599-4ed6-8493-2b96¢1635171.pdf

Akademik egitim ve idari siireglerle ilgili gergeklestirilen tiim etkinlikler i¢in birim iginde
kurulan komisyonlar ve alt komisyonlar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda is akis sema ve

takvimleri belirlenerek komisyon tiyeleri bilgilendirilmektedirler.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/262c6662-adac-4d93-bafc-2d65a3e0b7c3.pdf

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim:

Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, paydas katilimmi ve
katkisin1 almadan basar1 ve kalite gilivence sistemi olusturmanm miimkiin olmayacagi
konusunda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve tiim i¢ paydaslar olarak yiliksek
bir farkindalik diizeyine sahiptir. Bu amagcla, Birim olarak i¢ ve dis paydaslar ile stirekli iletisim
ve etkilesim halinde olmaya 6nem verilmektedir. Siire¢ YOnetimi, is akis semalari, prosesler ile
desteklenmek suretiyle, yiiriitiilen faaliyetlerin siirecleri yazili hale getirilmis, tiim paydaslarla

paylasilmig ve siire¢ yonetiminin etkili, verimli isler olmasi saglanmistir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/5163d5db-{5b6-4353-a3d7-6d15df0bb75d.pdf

https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/262c6662-adac-4d93-bafc-2d65a3e0b7c3.pdf

Paydaslarimiz, Aksaray Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024’e¢ gore akademik birimler,

ogrenci, akademik personelden olugmaktadir.

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosvya/ff7a6e68-b0e4-47da-btb3-c7d02108at6c.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, siirdiiriilebilir kalite
giivencesi anlayisi ¢ercevesinde dgrenci geri bildirimlerine 6nem vermektedir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi dgrencilerden gelen talepleri Aksaray Universitesi ALMS

destek masas1 ve e posta adreslerini (uzem@aksaray.edu.tr , uzemdestek(@aksaray.edu.tr )

kullanarak almaktadir.

ASUZEM, ALMS destek masasmdan 2300 talebe cevap vermistir (A.4.2.Kanit 1). Ogrencilerin
ve Ogretim elemanlarinin soru, goriis ve Onerileri en kisa slirede ¢ozlimlenerek 6grencilere
cevap verilmektedir. Bunun yaninda merkezimiz e-posta adreslerinde grencilerin sorularina

cevap verilmektedir (A.4.2. Kanit 2).
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I¢c ve dis paydas katilin
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimma dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
ASUZEM 29830 sayili resmi gazetede yayimlanan 17 Eyliil 2016 tarihli Aksaray Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeliginde bulunan amaglar ve faaliyet
alanlar1 dogrultusunda iiniversitenin akademik birimleri tarafindan ac¢ilmasi uygun goriilen
programlarin uzaktan egitimde kullanilan 6grenme yonetim sistemine aktarilmasi, baska bir
deyisle altyap1 hizmeti saglanmasi ile gorevlidir. Bu uzaktan egitim programlarinin tasarim ve
onay1 i¢in kullanilan taniml siirecler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 44 ve 46. Maddeleri,
6-7.12.2012 tarihli Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar1

dogrultusunda yliriitiilmektedir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/966bbfc1-e103-4636-b536-2ddcd75646e8.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

https://asuzem.aksaray.edu.tr/dosya/d9d3821a-a710-4dd2-8{d6-7c2{81 faf5{d.pdf

ASUZEM akademik birimler ile is birligi igerisinde lisansiistii uzaktan egitim programlarinin
acilmasi ile ilgili calismalarmi da siirdiirmektedir. 2022 yili basi itibariyle Universite
biinyesinde 3 adet uzaktan egitim lisansiistii programi a¢ilmistir. Suan Sosyal Bilimler Enstitiisii
ile yapilan isbirligi kapsaminda Maliye ve Mali Y6netim ile Iletisim Bilimleri bilim dallarida
lisansiistii uzaktan egitim programlarmm agilmasi amaciyla icerik gelistirme g¢alismalar:
yapilmis olup aktif olarak ogrenci alimi yapilmaktadir.

https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/f77alacd-3b5a-4e71-b060-921759163cf2.pdf
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim1

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Uzaktan egitim siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in ig tanimlar1 yapilmis ve isakis semalar1

olusturulmustur.

Ogretim Yartyili Hazirlik Is Akis Semasi

Basla

ilgili 6gretim elemani destek talebi icin
ASUZEM ile iletisime gecer.

‘/{ef‘m Nb\

ilgili birim d3retim elemanlar veya Destek talebi ASUZEM Destek Sistemi
ASUZEM ile iletisime gecer. tzerinden olusturulur.

l l

ilgili 63retim elemani veya ASUZEM, Destek talebi ASUZEM Destek Sistemi
sorunu degerlendirir. tzerinden degerlendirilir.

‘\\‘Hayn‘ /yll“

Sorun ¢ézuldd mu?

}VEE

Destek talebi kapatilir.

l

Bitis
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Teknik Destek Is Akis Semasi

Basla

ilgili 6§renci destek talebi icin
ASUZEM ile iletisime gecer.

ﬁon w

ilgili birim sistem ydneticileri veya Destek talebi ASUZEM Destek Sistemi
ASUZEM ile iletisime gecer. Uzerinden olusturulur.
ilgili sistem yéneticisi veya ASUZEM, Destek talebi ASUZEM Destek Sistemi
sorunu degerlendirir. lizerinden degerlendirilir.

Sorun ¢6zuldu mu?

lEvet

Destek talebi kapatilir.

!

Bitis

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi deprem nedeniyle orgiin egitim siirecinin
tamami uzaktan egitim yoluyla saglanmistir. Uzaktan egitim sisteminin kullanimina iligskin
ogrenci ve 6gretim elemani rehberleri ( video ve dokiiman seklinde ) ile Simav Programi
Hazirlama Rehberi hazirlanmis paydaslarla resmi yazi, web sitesi, sosyal medya (Youtube ve

whatsap grubu) ile paylasilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle ise Universitenin drgiin egitimdeki
derslerinin %30 una kadar olan kism1 uzaktan egitim yoluyla verilmesi kararlagtirilmistir.
Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve orgiin siireclerle biitiinlesik bi¢cimde ilerlemesi

i¢in birim koordinatorleri, bolim/program koordinatorleri ve ortak zorunlu ders koordinatdrleri

ile is birligi i¢inde siire¢ yonetimi saglanmaktadir (B.1.6. Kanit 1).

Uzaktan egitim siirecinin saglkl yiiriitiilebilmesi i¢in is tanimlar1 yapilmis ve is-akis semalari

olusturulmustur. Uzaktan egitim siirecine iliskin personelin gorev tanimlar1 belirlenmistir.
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Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttirmak igin
toplantilar yapilmis, 6grenci ve egitmenler i¢in dokiimanlar hazirlanmistir. Egitmenlerimizin
uzaktan egitim silirecine uyum saglamalar1 ve e-6grenme materyalinin hazirlanmasi ve e-ders
sisteminin kullanimi, smav uygulamasmin kullanimi, senkron ve asenkron araglarmin

hazirlanmasina iligkin yardim sayfasinda yeterli kaynak bulunmaktadir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogretim-elemani-rehberi

https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

Ogrencilerimizin uzaktan egitim siirecine uyum saglamalar1 ve e-dgrenme materyalinin takibi
ve e-ders sisteminin kullanimi, kurumsal e-posta adreslerinin kullanimi, smav uygulamasinin
kullanimina iligskin yardim sayfasinda yeterli kaynak bulunmaktadir. Ortak zorunlu derslerde
Ogrencilerin sorun yasamamasi i¢in gerekli tanitim ve duyurular resmi site ve sosyal aglar
iizerinden yapilmistir. Ortak zorunlu derslere iliskin sik¢a sorulan sorular rehberi i¢in kanit

asagida verilmistir. Uzaktan Egitim Oryantasyon etkinligi diizenlenmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar)

mekanizmalari bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirimas: ve Diploma
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B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
ASUZEM faaliyet alanmna giren iiniversitenin her tiirli egitim- &gretim faaliyetini
gerceklestirmek amaciyla https://uzem.aksaray.edu.tr/ adresinden erigebilen uzaktan 6gretim

sistemini yonetmektedir. 2024 yilinda 2023-2024 Bahar doneminde ve 2024-2025 Giiz

doneminde ise derslerin %30’una kadar olan kism1 uzaktan egitim yoluyla verilebilecegi karar1
ile birlikte 6rgiin egitim derslerinin bir kismi uzaktan egitim sistemi tizerinden devam etmisken,
tim dersler (6grenci ve Ogretim elemani bilgileri ile birlikte) uzaktan egitim sistemine
aktarilmistir. Uzaktan egitim sistemi, ders yonetimi ile ilgili her tiirli faaliyetin (6grencilerle
iletisim kurmak, ders materyallerini paylagmak, d6grencilerin 6grenmesini takip etmek, 6lgme
ve degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirmek vb.) yapilmasina olanak saglayan, 7/24 6grenci
ve 6gretim elemani erisimine agik bir sistemdir. Ogretim elemanlari sistem iizerinde es zamanl
ve ayr1 zamanli etkinlikler planlayabilmektedir. Derslere ddev, e-ders, smav, forum, dokiiman,
sanal smif, video gibi ¢ok cesitli etkinlikler eklenebilen sistemde bu etkinlikler ile 6§rencilerin
etkilesimi takip edilebilmektedir. Bununla birlikte sisteme entegre olarak ¢alisan Perculus Sanal
Smif uygulamasi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin es zamanl olarak bir araya geldikleri

canli dersler gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerden gelen talep, sikdyet ve 6neriler dogrultusunda sistemde

giincelleme yapilmasi i¢in firmaya talepler iletilmektedir.

https://uzem.aksaray.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
ASUZEM olarak ilgili teknolojiler dogrultusunda yazilim ve donanim alt yapist siirekli giincel

tutulmaya caligilmaktadir.

Merkezimiz uzaktan egitimde kullanilan yeni yazilim teknolojilerini takip etmektedir.
Universitenin biitgesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda egitim
ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in uzaktan egitim 6grenme yonetim

sistemini ihtiyaglar dahilinde yenilemektedir. Uzaktan egitim-6gretim faaliyetleri, Advancity
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Learning Management System (ALMS) teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bir¢cok kurumda
kullanilan ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sistemiyle entegre olarak ¢alisan bir dgrenme
yonetim sistemidir.  OBS’nin, ALMS sistemi ile senkronizasyonu gergeklestirilerek,
ogrencilerimizin OBS 6grenci hesaplar ile uzaktan egitim hizmetlerini gergeklestirebilmelerini
saglamaktadir. Boylece OBS icerisindeki degisikliklerin hizli bir sekildle ALMS’ye
aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her zaman giincel olmasi
saglanmaktadir.

Uzaktan egitimde derslerin yiiriitiilmesinde ve ders igeriklerinin gelistirilmesinde kullanilan
yazilimlar: ALMS, Kampiis 365, Perculus seklindedir.

Uzaktan egitimde, iletisim kanali olarak (duyuru, mesaj hizmetleri i¢in), “Kurumsal e-posta”
“Sosyal Aglar”(Facebook, Instagram gibi), ALMS iizerindeki mesaj ve duyuru sistemi, internet
sitesindeki duyuru alani kullanilmaktadir.

Merkezimiz uzaktan egitimde kullanilan yeni donanim teknolojilerini takip etmektedir.
Universitenin biitcesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda egitim
Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde ylriitiilmesi i¢in donanim kaynaklarini
yenilemektedir. Uzaktan egitimde derslerin yiiriitiilmesinde ve ders igeriklerinin
gelistirilmesinde kullanilan donanimlar sunucu, bilgisayar, c¢oklu konferans sistemi,

kameralardir.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Uzaktan egitimde uluslararas1 ogrenciler i¢in farkli dil destegi segenekleri mevcuttur.
Dezavantajli gruplarin erisebilirlik agisindan e-ders sistemini daha kolay kullanimina yonelik
calismalar Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi’nce devam etmektedir

(B.3.4.Kanit 1)

Kurum i¢i engelli ogrenciler ile ilgili faaliyetler Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
yuriitiilmektedir. Uzaktan egitim sistemi engelsiz tiniversite politikalarini desteklemekte ve

stirece kolaylik saglamaktadir.

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Bilgi-Belge

Smav ve ddevlere yonelik e-ders sisteminin yaninda Office 365 biitiinlesik uygulamasi
kullanilmaktadir. Bu uygulama dezavantajli gruplara yonelik erisebilirlik noktasinda avantaj
sagladigindan (ekran okuyucu, yazi biiylitme, sesli okuma vs. Ozellikleri) {iniversitemizde

agirhikli olarak kullanilmaktadir.

https://bilgiislem.aksaray.edu.tr/
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

B.S. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

B.5.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

B.5.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz ile etkilesim igerisinde olan, yapilan faaliyetlerimizin sonuglarindan etkilenen
gercek ve tiizel kisilerin tamami bizim agimizdan paydas olarak tanimlanmaktadir. Universite
olarak dnceligimizin paydaslarimizi tanimlamak, 6ncelik sirasini belirlemek oldugundan, 2020-
2024 yilinda paydaslarimiz yeniden belirlenmis, Oncelik swrasma gore siralanarak

iiniversitemizin web sitesinde yayimlanmustir.

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar

I¢ paydaslarimizin arasmda Onemli yeri alan Ogrencilerimizin kararlarda etkin olmasi,
goriislerinin direkt yonetime ulastirilabilmesini teminen, sosyal medya hesaplar1 olusturulmus,
liniversitemizin ana ekraninda herkesin ulasabilecegi yerde paylagilmistir. Bunun yaninda
paydaslarimizin goriislerini sunabilecekleri “Gériis ve Oneri Formu” yine web sitemizde

olusturulmustur.

https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu.

B.6. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

B.6.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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B.6.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimler

B.7. Arastirma Performansi
B.7.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

B.7.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

B.8. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

B.8.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

B.8.2. Kaynaklar

B.9. Toplumsal Katki Performansi

B.9.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

KANITLAR
e KANITLAR.pdf
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